ODGOVORI NA PITANJA
postavljena na
SEDMOM MEBUNARODNOM SIMPOZIJUMU ZA DIREKTORE
OSNOVNIH | SREDNJIH SKOLA
“Rukovodenje skolom u 21. veku - znanje, iskustvo, vizija”
odrzanom u hotelu ,Palisad” na Zlatiboru, od 25. do 27. februara 2016. godine

autor : Biljana Anti¢, diplomirani pravnik

Zakonski osnov:

- Zakon o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja ("Sl. glasnik RS", br. 72/2009,
52/2011, 55/2013, 35/2015 - autenticno tumacenje i 68/2015 - dalje: Zakon);

- Zakon o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni glasnik RS*, broj 55/2013);
- Zakon o srednjem obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni glasnik RS, broj 55/2013);

- Zakon o radu (,Sluzbeni glasnik RS*, br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013 i
75/2014);

- Poseban kolektivni ugovorom za zaposlene u osnovnim i srednjim $kolama i
domovima ucenika (,Sluzbeni glasnik RS, broj 21/2015, dalje: Kolektivni ugovor);

- Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije i izdavanju javnih isprava u osnovnoj
Skoli ("Sl. glasnik RS", br. 55/2006, 51/2007, 67/2008, 39/2011, 82/2012, 8/2013 i
70/2015), dalje: Pravilnik o evidenciji u OS);

- Pravilnikom o evidenciji u srednjoj Skoli (,Sluzbeni glasnik RS“ br. 31/2006,
51/2006, 44/2013 i 55/2014).

- Pravilnik o ocenjivanju uéenika u osnovnom obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni
glasnik RS*, broj 67/2013);

- Pravilnik o ocenjivanju u€enika u srednjem obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni
glasnik RS*, broj 82/2015);

Pitanje:

1. Lice (A) primljeno je u radni odnos na odredeno vreme radi zamene odsutnog
zaposlenog, koji je na porodiljskom odsustvu.

Sada je i zaposlena na odredeno vreme (lice A) na porodiljskom odsustvu.

Kako raspisati konkurs, odnosno izvrsiti prijem lica u radni odnos za popunu tako
upraznjenog radnog mesta?

2. Lice (A) je primljeno u radni odnos na odredeno vreme, do povratka zaposlene
(x.y.) sa porodiljskog odsustva.

U momentu povratka zaposlene (x.y.) sa porodiljskog odsustva, zaposlena, koja
je menjala (lice A), je trudna (Cetvrti mesec).

Kakav je radno-pravni status lica A u tom trenutku?



Odgovor:

Prijem u radni odnos u skoli na odredeno vreme ureden je odredbama Zakona Clan 132.
i one iskljuCuju primenu odredbi Zakona o radu, koje se odnose na zasnivanje radnog
odnosa na odredeno vreme.

Navedenim odredbama Zakona propisano je, da ustanova moze da primi lice u radni
odnos, bez konkursa, na odredeno vreme, izmedu ostalog, radi zamene odsutnog
zaposlenog do 60 dana (¢l. 132. stav 1. tacka 2)) i da ustanova prima u radni odnos na
odredeno vreme po raspisanom konkursu lice radi zamene odsutnog zaposlenog preko
60 dana (Cl. 132. stav 6. tacka 1)).

U konkretnoj situaciji, lice (A) koje je primljeno u radni odnos na osnovu tako raspisanog
konkursa zasniva radni odnos (ugovorom o radu) na odredeno vreme do povratka
zaposlenog (lica x.y.) sa bolovanja, odnosno odsustva.

Ukoliko zaposleni na odredeno vreme (lice A), u meduvremenu, ode na bolovanje, na to
radno mesto bi¢e primljeno lice (C), bez konkursa radi zamene odsutnog zaposlenog
(lica A) do 60 dana, odnosno na odredeno vreme po raspisanom konkursu radi zamene
odsutnog zaposlenog (lica A) preko 60 dana.

U trenutku kada zaposlenom (licu x.y. ) istekne porodiljsko odsustvo, odnosno odsustvo
sa rada i isto se vrati na rad, licu A, prestaje radni odnos, a shodno tome, prestaje
radni odnos i licu C, koje je zamenijivalo lice A.

Pitanje:

3. Na upraznjeno radno mesto primljeno je lice u radni odnos na odredeno vreme
do preuzimanja zaposlenog, odnosno do konac¢nosti odluke o izboru kandidata
po konkursu. Tako zaposleni odlazi na porodiljsko odsustvo.

Kako primiti u radni odnos lice, odnosno raspisati konkurs za prijem drugog lica
naisto radno mesto?

Kako zakljugiti ugovor o radu sa licem koje ga menja?
Odgovor:

Zakon odredbama €lana 132. stav 1. tacka 2) propisuje da ustanova moze da primi u
radni odnos na odredeno vreme bez konkursa lice do preuzimanja zaposlenog,
odnosno do konac¢nosti odluke o izboru kandidata po konkursu.

Zaposlenom, koji je po ovom osnovu zasniva radni odnos (lice A), reSenje o prestanku
radnog odnosa donosi se preuzimanjem zaposlenog, odnosno konacnos¢u odluke o
izboru kandidata po konkursu.

Ukoliko ovaj zaposleni (lice A), u meduvremenu ode na bolovanje, na to radno mesto
bice primljeno u radni odnos drugo lice (B) bez konkursa radi zamene odsutnog
zaposlenog (lica A) do 60 dana, odnosno na odredeno vreme po raspisanom konkursu
radi zamene odsutnog zaposlenog (lica A) preko 60 dana.

Skola ¢e, ukoliko ne preuzme zaposlenog ( sa liste zaposlenih za &ijim je radom u
potpunosti ili delimi¢no prestala potreba koja se formira u Skolskoj upravi), za popunu
slobodnog radnog mesta, raspisati konkurs radi prijema zaposlenog na neodredeno
vreme, i sprovesée proceduru u skladu sa Zakonom.

Odluku za raspisivanje konkursa donosi direktor u skladu sa ¢lanom 130. Zakona. U
postupku odlu€ivanja o izboru nastavnika direktor vrsi uzi izbor kandidata koje upucuje
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na prethodnu psiholoSku procenu sposobnosti za rad sa decom | u€enicima u roku od
osam dana od dana isteka roka za podnoSenje prijave, koju vrSi nadlezna sluzba za
poslove zapoSljavanja. U roku od osam dana od dana dobijanja rezultata provere,
direktor donosi odluku o izboru kandidata. Kandidat nezadovoljan odlukom o izabranom
kandidatu mozZe da podnese prigovor organu upravljanja, u Zakonom propisanom roku.

Po donosenju konacne odluke o prijemu kandidata po ovom konkursu (dostavljanje
odluke o prijemu kandidatima i istekom roka za prigovor, odnosno ako je prigovor
podnet - donoSenjem odluke po prigovoru i njenim dostavljanjem kandidatu), Skola ¢e
doneti reSenje o prestanku radnog odnosa zaposlenog (lica A), koji je primljen bez
konkursa do konac¢nosti odluke o izboru, a shodno tome, prestaje radni odnos i licu B,
koje je zamenjivalo lice A.

Pitanje:

4. Da li nastavniku koji je zasnovao radni odnos, na upraznjenom, odnosno
slobodnom radnom mestu, na odredeno vreme, a koji je u meduvremenu polozi
ispit za licencu, moze da preraste radni odnos na neodredeno vreme, bez
konkursa?

Odgovor:

Odredbama ¢lana 132. Zakona propisano je, da bez konkursa, ustanova moze da primi
u radni odnos na odredeno vreme, lice:

1) radi zamene odsutnog zaposlenog do 60 dana;

2) do preuzimanja zaposlenog, odnosno do konacnosti odluke o izboru kandidata po
konkursu;

3) do izbora kandidata — kada se na konkurs ne prijavi nijedan kandidat ili nijedan od
prijavijenih kandidata ne ispunjava uslove - do zavrSetka Skolske godine;

4) radi izvodenja verske nastave.

Sa nastavnikom verske nastave, koga upucuje u Skolu tradicionalna crkva ili verska
zajednica, sa liste, koju na njihov predlog, za svaku Skolsku godinu, utvrduje ministar
prosvete, nauke i tehnoloSkog razvoja, direktor zakljuCuje ugovor o radu na 12 meseci,
odnosno za svaku Skolsku godinu.

Direktor Skole raspisuje konkurs za prijem lica u radni odnos na odredeno vreme:
1) radi zamene odsutnog zaposlenog preko 60 dana;

2) u svojstvu pripravnika;

3) radi obavljanja poslova pedagoskog asistenta (€lan 132. stav 6. Zakona).

Vazno je napomenuti da Zakon odredbama €lana 132. stav 9. decidirano propisuje da
"radni odnos na odredeno vreme ne moze da preraste u radni odnos na neodredeno
vreme".

Zakonom o radu, uredena je mogucnost i uslovi prerastanja radnog odnosa na
odredeno vreme u radni odnos na neodredeno vreme. Medutim, radni odnosi u
ustanovama obrazovanja i vaspitanja, odnosno Skoli, uredeni su Zakonom, kao lex
specialis, koji iskljuCuje primenu Zakona o radu, odnosno odredbe koje se odnose na
mogucnost prerastanja radnog odnosa na odredeno vreme u radni odnos na
neodredeno vreme.



Shodno tome, ne postoji moguénost ni pravni osnov, da licu, koje je zasnovalo
radni odnos u sSkoli bez konkursa, na odredeno vreme, bude primljeno u radni
odnos na neodredeno vreme, odnosno da mu radni odnos na odredeno preraste
u radni odnos na neodredeno vreme, bez konkursa?

Posebno treba istaci, da kada se zasniva radni odnos u ustanovi sa nastavnikom,
vaspitacem, strucnim saradnikom, licenca, nije uslov za zasnivanje radnog odnosa, vec
je uslov za rad nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika.

To konkretno znaci, da se konkursom, ne moze traziti, kao poseban uslov za prijem u
radni odnos, posedovanije licence.

Navedeno, potvrduju odredbe Zakona da, bez licence, poslove nastavnika, vaspitaca i
struénog saradnika moZe da obavlja: pripravnik, lice koje ispunjava uslove za
nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika, sa radnim stazem ste€enim van ustanove,
pod uslovima i na nac€in utvrdenim za pripravnike i lice koje je zasnovalo radni odnos na
odredeno vreme radi zamene odsutnog zaposlenog.

Ova lica mogu da obavljaju poslove nastavnika, vaspitaCa i struCnog saradnika bez
licence, najduze dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa u Skoli.

Nastavnik, vaspitac ili struéni saradnik bez licence, a koji je pripravnik u smislu Zakona,
duzZan je da u roku od dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa polozi ispit za
licencu, u protivnom prestaje mu radni odnos u Skoli.

Pitanje:

5. Da li treba uputiti kandidate na prethodnu psiholosku procenu sposobnosti za
rad sa decom i uéenicima kada je u pitanju prijem u radni odnos, po raspisanom
konkursu, na odredeno vreme, radi zamene zaposlenog koji je odsutan zbog
privremene sprec¢enosti za rad?

Odgovor:

Zakonom odredbama ¢lana 130. st. 3-6. ureden je postupak prijem u radni odnos, po
raspisanom konkursu, pri tom je bez znacaja da li je prijem u radni odnos na odredeno
ili neodredeno vreme.

Prema navedenim odredbama Zakona odluku za raspisivanje konkursa donosi direktor,
u postupku odluc€ivanja o izboru nastavnika, vaspitaCa | stru¢nog saradnika direktor vrsi
uzi izbor kandidata koje upucuje na prethodnu psiholoSku procenu sposobnosti za rad
sa decom i uCenicima u roku od osam dana od dana isteka roka za podnoSenje
prijava, koju vrsi nadlezna sluzba za poslove zapoSljavanja. U roku od osam dana od
dana dobijanja rezultata provere, direktor donosi odluku o izboru kandidata. Kandidat
nezadovoljan odlukom o izabranom kandidatu moZe da podnese prigovor organu
upravljanja, u Zakonom propisanom roku. Odluku o izboru drugih zaposlenih u ustanovi
direktor donosi u roku od 30 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava na
konkurs.

Shodno navedenom direktor skola u postupku odlucivanja o izboru nastavnika,
vaspitaca i struénog saradnika po raspisanom konkursu za prijem u radni odnos
na odredeno ili neodredeno vreme postupa u skladu sa navedenim odredbama
Zakona.



Pitanje:

6. Ako je zaposleni otiSao u penziju, da li se za popunu tako upraznjenog radnog
mesta trazi saglasnost za raspisivanje konkursa na neodredeno vreme i kome se
obrac¢a?

Odgovor:

Prema odredbama Zakona, pijem u radni odnos na neodredeno vreme, u Skoli Ciji je
osnivac Republika, autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave, vrsi se na
osnhovu preuzimanja zaposlenog u ustanovi i na osnovu konkursa (€lan 130. st. 1. i 2.
Zakona).

Kolektivnim ugovorom utvrdena je obaveza za direktora osnovne i srednje Skole, da pre
nego Sto raspiSe konkurs za prijem u radni odnos, pokusa, da upraznjeno radno mesto
popuni putem preuzimanja zaposlenog sa liste zaposlenih za Ccijim radom je u
potpunosti ili delimiCno prestala potreba u tekucoj Skolskoj godini kao i u prethodnom
periodu i zaposlenih koji su zasnovali radni odnos sa nepunim radnim vremenom.

Navedenu listu direktori Skola dostavljaju, pre poCetka Skolske godine, a najkasnije do
15. avgusta tekuée Skolske godine, zajedno sa listom slobodnih radnih mesta, koje
treba da budu potpisane od strane ovlascenih predstavnika reprezentativnih sindikata
Skole.

Ukoliko liste nisu potpisane od strane ovlas¢enih predstavnika sindikata, direktor je
duzan da na listama navede razloge zbog kojih to nije ucinjeno (¢l. 5. st. 1. Kolektivhog
ugovora).

Pre pocCetka Skolske godine, nacelnici Skolskih uprava, predstavnici direktora i
predstavnici reprezentativnih sindikata, zajedni¢ki utvrduju ove liste.

Skolska uprava, tokom $kolske godine, redovno aZzurira pomenutu listu na osnovu
podataka koje dostavljaju direktori ustanova (€l. 5. st. 5. Kolektivhog ugovora ).

Napomena:

Zakonom o izmenama i dopunama Zakona o budZetskom sistemu (,Sluzbeni glasnik
RS* broj 108/2013) precizirano je da korisnici javnih sredstava ne mogu zasnivati radni
odnos sa novim licima radi popunjavanja slobodnih, odnosno upraznjenih radnih mesta
do 31. decembra 2015. godine. lzuzetno, radni odnos sa novim licim, moZe se
zasnovati uz saglasnost tela Vlade, na predlog nadleZznog ministarstva, odnosno drugog
nadleznog organa uz prethodno pribavljeno misljenje Ministarstva finansija.

Uredbom o postupku za pribavljanje saglasnosti za novo zapo§ljavanje i dodatno radno
angaZovanje kod korisnika javnih sredstava ("Sl. glasnik RS", br. 113/2013, 21/2014,
66/2014, 118/2014, 22/2015 i 59/2015, dalje: Uredba) blize se ureduje postupak za
pribavljanje saglasnosti za novo zapo$ljavanje i za dodatno radno angaZovanje.

Shodno navedenom, u konkretnoj situaciji, kada se uprazni radno mesto, jer je
zaposleni otiSao u penziju, direktor Skole obavestava nadleznu Skolsku upravu,
odnosno dostavlja podatak o slobodnom radnom mestu i od iste, na nacin
propisan navedenom Uredbom, traZi saglasnost za raspisivanje konkursa za
prijem lica u radni odnos, na slobodno radno mesto, na neodredeno vreme.



Pitanje:

7. Da li nastavnik koji je preuzet iz jedne Skole u drugu Skolu ima prednost pri
zasnivanju radnog odnosa, ukoliko konkuriSe na konkurs u Skoli iz koje je
(nekada) preuzet, jer se u toj Skoli, u meduvremenu pojavilo slobodno
(odgovarajuée) radno mesto?

Odgovor:

U situaciji kada se u Skoli ukaze potreba za popunu slobodnog radnog mesta direktor
Skole, primenjuje odredbe ¢lana 130. Zakona, odnosno prijem u radni odnos u ustanovi
vrSi se a osnovu preuzimanja zaposlenog ili, ako prijem u radni odnos na neodredeno
vreme nije mogao da se izvrsiti preuzimanje zaposlenog, vrSi se na osnovu konkursa.

Shodno navedenom, u postupku izbora kandidata za prijem u radni odnos na
upraznjeno, odnosno slobodno radno mesto, svi kandidati, koji ispunjavaju
uslove radnog mesta, imaju jednaka prava, odnosno pravo, da pod jednakim
uslovima, budu primljeni u radni odnos.

Pitanje:

8. Posle odlaska nastavnika razredne nastave u izdvojenom odeljenju u penziju,
primljeno je lice u radni odnos na odredeno vreme do preuzimanja zaposlenog,
odnosno do konacnosti odluke o izboru kandidata po konkursu. U meduvremenu
trazena je saglasnost za raspisivanje konkursa za popunu tako upraznjenog
radnog mesta, koja nije dobijena. Na kraju ove Skolske godine izdvojeno
odeljenje se ,,gasi jer nema viSe uc€enika.

Na koji nacin treba raskinuti radni odnos ovako zaposlenom licu?
Odgovor:

Ukoliko je re€ o upraznjenom radnom mestu, u radni odnos na odredeno vreme, bez
konkursa, moze biti primljeno lice, na osnovu ¢lana 132. stav 1. tatka 2) Zakona, do
preuzimanja zaposlenog, odnosno do konacCnosti odluke o izboru kandidata po
konkursu.

Momenat prestanka radnog odnosa u ovom slu€aju je preuzimanje zaposlenog,
odnosno konaénost odluke o izboru kandidata po konkursu.

Postoji moguénost i da viSe ne postoji potreba za radnim angazovanjem, pa razlog za
prestanak radnog angazovanja moze biti i prestanak potrebe za zaposlenim na tom
radnom mestu (npr. maniji broj upisanih u¢enika).

Pitanje:

9. Nastavnik je zaposlen na neodredeno vreme u jednoj Skoli sa 30% radnog
vremena i u drugoj skoli sa 70% radnog vremena (ukupno 100%).U skoli u kojoj
je u radnom odnosu sa 30% radnog vremena, drugom nastavniku je prestao radni
odnos zbog odlaska u penziju i ukazala se potreba za punim radnim vremenom.
Da li direktor Skole moze nastavniku koji je zaposlen na neodredeno vreme, sa
nepunim radnim vremenom (30%), da dopuni radno vreme, za jo$s 70%, odnosno
do u toj skoli ima puno radno vreme?



Odgovor:

Imajuci u vidu odredbe Kolektivnog ugovora, Clana 62. st. 2. i 3. kojima je uredeno da
tumacenje ovog ugovora vrsi komisija koju Cine po jedan predstavnik reprezentativnog
sindikata, potpisnika ovog ugovora i po jedan predstavnik ministarstva nadleznog za
poslove obrazovanja ministarstva nadleznog za poslove rada, ministarstva nadleznog
za poslove finansija i ministarstva nadleznog za poslove drzavne uprave, kao i €injenicu
da je ReSenjem ministra broj: 119-01-109/2/2015-04 od 27.05.2015. godine formirana
Komisija u skladu sa navedenim odredbama i da ista daje tumacenja Kolektivhog
ugovora i svoje odluke objavljuju na zvanichom sajtu Ministarstva prosvete, nauke i
tehnoloSkog razvoja, odgovor na ovo pitanje moze se naci u odluci Komisije sa sednice
od 11.6.2015. godine, koja glasi:

"S obzirom da ste angaZovani na neodredeno vreme u dve ustanove, ukupno sa
100%, ne nalazite se na listi zaposlenih za ¢ijim je radom u potpunosti ili
delimi¢no prestala potreba. 1z tih razloga preuzimanje nije moguce sprovesti po
osnovu €lana 5. Posebnog kolektivhog ugovora”.

Pitanje:

10. Kako direktor da izbegne sukob interesa, ako je jedan od kandidata za prijem
u radni odnos, njegovo dete?

Odgovor:

Pitanje sukoba interesa, ukoliko direktor u radni odnos primi ¢lanove svoje porodice
(svoje dete), nije uredeno propisima iz oblasti obrazovanja i vaspitanja.

Sukob interesa ureduje Zakon o Agenciji za borbu protiv korupcije ("Sl. glasnik RS", br.
97/2008, 53/2010 i 66/2011 - odluka US).

Shodno navedenom, a imajuéi u vidu cinjenicu, da Agencija za borbu protiv
korupcije, u okviru svojih nadlezZnosti, reSava o sukobu interesa i daje misljenja i
uputstva za sprovodenje Zakona o Agenciji za borbu protiv korupcije, ispravno bi
bilo da se, u konkretnoj situaciji, Skola obrati Agenciji radi dobijanja odgovora na
pitanje kako da postupi direktor ukoliko primi u radni odnos svoje dete i da
postupi u skladu sa dobijenim misljenjem.

Pitanje:

11. Skola je primila lice u radni odnos, na radno mesto spremadice, sa nepunim
radnim vremenom 50% od 12.12.2102. godine.

Isto lice, u meduvremenu (17.10.2016.), steklo je struénu spremu, za nastavnika u
skoli.

Dalli je direktor u obavezi da takvo lice rasporedi do punog radnog vremena na
radno mesto nastavnika (sa 50%)?

Odgovor:

Odgovor na ovo pitanje mogao bi da proizade iz Odluka Komisije za tumacenje
Kolektivhog ugovora, sa sednice od 17.12.2015. godine, a koje glase:

1. "Kada ustanova proglasi odredenog zaposlenog za radnikom za cijim radom je
prestala potreba, ima obavezu da ovog zaposlenog prijavi nadleznoj Skolskoj upravi
radi omogucavanja ostvarivanja njegovog prava na preuzimanje. Cinjenica da je
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odredeno lice proglaseno radnikom za Cijim radom je prestala potreba, a da je pre
toga obavljao odredene poslove, u ovom slucaju poslove administrativno-finansijskog
radnika, ne predstavlja prepreku da isti bude preuzet u drugu Skolu kao nastavnik
muzi¢kog vaspitanja, ako ispunjava uslove za to radno mesto i ako se na listama
»tehnoloskih viSskova“ ne nalaze zaposleni koji su zasnovali radni odnos na poslovima
muzi¢kog vaspitanja.” (sednica od 22.6.2015.).

2. ,Ukoliko biste postali tehnoloski viSak kao bibliotekar Vi biste bili na listi tehnoloskih
viskova nadlezne Skolske uprave kao lice za Cijim je radom prestala potreba i prema
odredbama ¢lana 5. Posebnog kolektivhog ugovora mogli biste biti preuzeti u drugu
ustanovu na radno mesto bibliotekara ukoliko se ukaze slobodno radno mesto. Na
radno mesto nastavnika razredne nastave mogli biste biti preuzeti samo ukoliko na
listi tehnoloskih viskova nema lica koja bi mogla biti preuzeta na takvo radno mesto,
a koja su se nasla na listi tehnoloskih viskova kao nastavnici razredne nastave.”

Shodno navedenim odukama, proizilazi odgovor na konkretno pitanje: ukoliko je
zaposleni prijaviljen pri Skolskoj upravi na listu zaposlenih s nepunim radnim
vremenom (lista B) kao spremacica, isto lice, moze biti preuzeto, prema
odredbama ¢lana 5. st. 3. taé. 2. Kolektivhog ugovora, u drugu ustanovu, na
radno mesto spremacice, ukoliko se ukazZe slobodno radno mesto. Tako
zaposleni mogao bi biti preuzet, odnosno rasporeden u svojoj Skoli na radno
mesto nastavnika, samo ukoliko na listi tehnoloSkih viskova nema lica koja bi
mogla biti preuzeta, a koja su se nasla na listi tehnoloskih viskova kao nastavnici
za konkretni predmet.

Pitanje:
12. Koja su prava direktora Skole nakon isteka drugog, treéeg ... mandata?
Odgovor:

Odredbama ¢lana 64. st. 1. i 2. Zakona propisano je da se direktor ustanove kome
prestane duznost zbog isteka drugog i svakog narednog mandata ili na licni zahtev,
rasporeduje na poslove koji odgovaraju stepenu i vrsti njegovog obrazovanja, a ako
nema odgovarajucih poslova u istoj ili drugoj ustanovi, direktor, u takvoj situaciji
ostvaruje prava kao zaposleni za Cijim je radom prestane potreba, u skladu sa
zakonom.

U konkretnoj situaciji, prava direktora, kome je prestala duznost zbog isteka
drugog i svakog narednog mandata, zavise od ¢injenice kakav je ugovor o radu
zakljucio sa Skolom u momentu stupanja na duznost direktora.

Ako je zakljuéio ugovor o radu na neodredeno vreme, u toj situaciji ostvaruje
prava propisana ¢lanom 64. st. 1.1 2. Zakona, a ako je zaklju¢io ugovor o radu na
odredeno vreme, prestankom duznosti direktora prestaje mu i radni odnos u
Skoli.

Pitanje:

13. Da li zaposlenom nastavniku mora da prestane radni odnos po sili zakona na
dan kada navrsava 65 godina zivota (29.02.2016.) ili moze da produzi da radi do
kraja Skolske godine?



Odgovor:

Prema odredbama Clana 144. Zakona radni odnos zaposlenog u ustanovi prestaje u
skladu sa zakonom, na osnovu reSenja direktora.

Zakon o radu, ¢lan 175. stav 1. tacka 2), propisuje, da je razlog za prestanak radnog
odnose, izmedu ostalog, kada zaposleni navrSi 65 godina zivota i najmanje 15 godina
staza osiguranja, ako se poslodavac i zaposleni drukcije ne sporazumeju.

Shodno navedenom, posebno imajuéi u vidu institut ,sporazum poslodavca i
zaposlenog o produzenju radnog odnosa u ustanovi“, u konkretnoj situaciji, ako
se direktor i zaposleni sporazumeju, zaposleni bi mogao da nastavi sa radom u
Skoli i posle navrsenih 65 godina Zivota, odnosno do kraja Skolske godine.

Pitanje:

14. Kako da postupi skola u situaciji kada nastavnik verske nastave, koji je radio
u Skoli 10 godina, ove Skolske godine nije na ,listi nastavnika verske nastave“
koju utvrduje ministar prosvete?

Odgovor:

Odredbama Zakona ¢l. 132. st. 3-5. propisano je da Listu nastavnika verske nastave, na
predlog tradicionalnih crkava i verskih zajednica, utvrduje ministar, a da nastavnika
verske nastave upucuje u Skolu tradicionalna crkva ili verska zajednica sa utvrdene liste
za svaku Skolsku godinu.

Za izvodenje verske nastave nastavnik sa Skolom u koju je upucen zakljuCuje ugovor o
radu na 12 meseci za svaku Skolsku godinu.

Shodno navedenom, kao poseban uslov za izbor nastavnika verske nastave,
propisano je da to lice mora biti na listi nastavnika verske nastave koju je na
predlog tradicionalnih crkava i verskih zajednica utvrdio ministar

Proizilazi, da je to uslov bez koga se ne moze zasnovati radni odnos, te ukoliko
nastavnik verske nastave nije na ,listi nastavnika verske nastave“ koju je utvrdio
ministar prosvete, sa istim ne mozZe da se zaklju¢i ugovor o radu, odnosno,
ukoliko zaposleni nastavnik verske nastave tokom radnog odnosa prestane da
ispunjava navedeni uslov postoji osnov za prestanak njegovog radnog odnosa.

Pitanje:
15. Da li se utvrduje opsti uspeh u€eniku koji ima nedovoljne i ocene?

16. Da li je ispravno postupila Skola kada je u€eniku koji ima, na kraju prvog
polugodista, zakljuéne ocene iz predmeta nedovoljan (1) utvrdila opsti uspeh
,hedovoljan®, odnosno kada je uéeniku koji je neocenjen iz pojedinih predmeta,
utvrdila opsti uspeh ,,neocenjen*“?

Odgovor:

Pravilnik o ocenjivanju uenika u osnovnom obrazovanju i vaspitanju, €l. 19. st. 6.1 9. i
Pravilnik o ocenjivanju u¢enika u srednjem obrazovanju i vaspitanju, ¢l. 23. st. 2. i 4.
propisuje da se opsti uspeh na kraju prvog i drugog polugodista ne utvrduje u€eniku od
Sestog do osmog razreda osnovne Skole, odnosno uceniku srednje Skole, koji ima
nedovoljnu ocenu iz predmeta ili je neocenjen iz predmeta i kada je uCenik neocenjen iz
predmeta koji se ocenjuju opisnom ocenom.
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Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, €l. 62. st. 2. i Zakonom o srednjem
obrazovanju i vaspitanju, €l. 52. st. 1. propisano je da je opsti uspeh ucenika: odlican,
vrlo dobar, dobar i dovoljan.

Shodno navedenom, za ucenika kome je na kraju prvog i drugog polugodista, utvrdena
zaklju€na ocena iz predmeta ,nedovoljan (1) ili je neocenjen iz predmeta, ne utvrduje
se opsti uspeh. Misljenja smo, da se u evidenciji koju vodi Skola, za takvog ucrnika, u
rubrici ,,opsti uspeh®, ne upisuje nista ili se upisuje crta (/).

Pitanje:

17. Uéenik tokom cele skolske godine ne pohada nastavu, odnosnos ne pojavljuje
se u Skoli i nije izaSao na razredni ispit.

Da li takav uéenik moze da ponavlja razred?
Odgovor:

Osnovna i srednja Skola vodi evidenciju o polaganju ispita, odnosno vodi zapisnik o
polaganju razrednog i popravnog ispita na obrascu propisanom Pravilnikom o evidencijii
u OS, odnosno i Pravilnikom o evidenciji u srednjoj skoli.

Misljenja smo, da odeljenski stareSina treba da evidentira Cinjenicu, da se ucenik
upucuje na polaganje razrednog ispita, odnosno da navedenu cCinjenicu treba upisati u
Dnevnik rada, u zapisnik sa sednice Odeljenskog veca.

Kada ucenik, na kraju drugog polugodiSta, iz neopravdanih razloga ne pristupi
polaganju razrednog ispita, smatra se da ucenik nije polozio razredni ispit, odnosno da
je dobio zaklju€nu broj¢anu ocenu (iz odredenog predmeta) nedovoljan (1), (€l. 71. st. 3.
I 4. Zakona o osnovnom obrazovanju i vaspitanju i ¢l. 54. st.6. Zakona o srednjem
obrazovanju i vaspitanju).

Podatak da ucenik nije pristupio polaganju razrednog ispita, kao i zakljuCna broj¢ana
ocena (iz odredenog predmeta) nedovoljan (1), unosi se u zapisnik o polaganju
razrednog ispita. Ti podaci iz zapisnika, odnosno brojCana zakljutna ocena (iz
odredenog predmeta) nedovoljan (1), unosi se u Dnevnik rada, u rubriku "ocene
ucenika" (u zasencen deo) i u mati¢nu knjigu - unutrasniji list za u€enika.

U situaciji kada se steknu uslovi da uCenik ponavlja razred, u mati¢noj knjizi - unutrasnji
list za u€enika, u rubrici "OpS§ti uspeh i proseCna ocena” upisuje se: ,nije zavrsio®.

Napominjemo, da se, navedeni podatak iz mati¢ne knjige - unutradnjeg lista, da ucenik
nije zavrSio razred, unosi i u dacku knjizicu, koja se takvom uceniku, koji ponavlja
razred, izdaje na kraju drugog polugodista.

Shodno navedenom, u konkretnoj situaciji, uéenik koji na pristupi polaganju
razrednog ispita iz vise od dva nastavna predmeta ponavlja razred u skladu sa
Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, odnosno Zakonom o srednjem
obrazovanju i vaspitanju.

Pitanje:

18. Da li se svedoc¢anstva srednje Skole, u kojima je upisano da je ucenik
izuCavao madarski jezik u sva Cetiri razreda kao fakultativhi predmete, mogu
smatrati dokazom o poznavanju madarskog jezika na kome se izvodi obrazovno-
vaspitni rad?
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Odgovor:

Odredbama Zakona c¢lana 121. st. 6. i 7. propisano je, izmedu ostalog, da poslove
vaspitaCa u predskolskoj ustanovi i nastavnika razredne nastave, moze da obavlja lice
koje je steklo odgovarajuce obrazovanje na jeziku na kome se ostvaruje taj rad ili je
polozilo ispit iz jezika sa metodikom, po programu odgovarajuce visokoskolske
ustanove, odnosno da poslove nastavnika i stru¢nog saradnika, mozZe da obavlja lice
koje je steklo srednje, viSe ili visoko obrazovanje na jeziku na kome se ostvaruje
obrazovno-vaspitni rad ili je polozilo ispit iz tog jezika po programu odgovarajuce
visokoskolske ustanove.

Shodno navedenom, svedocanstva srednje Skole, u kojima je upisano da je
ucenik izu¢avao madarski jezik u sva cetiri razred kao fakultativni predmete, ne
mogu se smatrati dokazom o poznavanju madarskog jezika na kome se izvodi
obrazovno-vaspitni rad.

Pitanje:

19. Ako je nastavnik posle pismene provere znanja (nakon tri dana) otiSao na
bolovanje (15 dana), da li unosi ocene u dnevnik obrazovno-vaspitnog rada, kada
se vrati sa bolovanja ili ponavlja pismenu proveru znanja, imajuci u vidu €injenicu
da je proslo viSe od 8 dana.

Odgovor:

Pravilnikom o ocenjivanju ucenika u osnovnom obrazovanju i vaspitanju, ¢l. 13. st. 4.,
utvrdeno je da se ocena iz pismene provere postignuc¢a upisuje u dnevnik u roku od
osam dana od dana provere, u protivnom pismena provera se ponistava.

Mislienia smo. da u konkretnoi situaciii. ukoliko zaposleni nastavnik odsustvuie
sa rada zboa privremene spreéenosti za rad u smislu propisa o zdravstvenom
osiaquraniu, odnosno odsutan je sa rada zboa druaih opravdanih razloga
(pla¢eno, neplaéeno odsustvo, godisnji odmor), rok u kome se ocene sa pismene
provere postignué¢a ucenika upisuju u dnevnik, ne moZe da te¢e, odnosno
nastavlja da se raéuna prvog dana kada se zaposleni nastavnik vrati na rad.

Pitanje:

20. Da li se u€enik osnovne skole, koji je ponavljao (na pr. peti) razred, upisuje u
novu matiénu knjigu, odnosno da li mu se otvara novi maticéni list ili ostaje u
prvobitnoj matiénoj knjizi sa konstatacijom da je ponovio razred?

Odgovor:

Pravilnik o evidenciji u OS, &lan 2a stav 1. i 2. propisuje, da se Mati¢na knjiga za drugi
ciklus osnovnog obrazovanja i vaspitanja (od petog do osmog razreda), vodi na
Obrascu br. 1a, u obliku spoljnjeg tabaka i unutrasnjeg lista veli¢ine 29,5 x 42 cm, na
100-gramskoj hartiji, a kada se Stampa i izdaje dvojezi¢no iste je veli€ine i sastoji od
spoljnjeg tabaka i unutrasnjeg lista.

Spoljni tabak mati¢ne knjige vodi se za svako odeljenje, a unutrasnji list za svakog
uCenika i popunjava se od petog razreda do zavrSetka osmog razreda i polaganja
zavrsnog ispita.

Prema navedenim odredbama Pravilnika o evidenciji u OS, za uenika koji nije zavrsio
(na pr. peti) razred, odnosno koji je ponavljao (peti) razred, ne otvara se novi
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unutrasnji list Mati€ne knjige, ve¢ s njegov list premesSta u odgovarajuce
odeljenje, tako Sto se, u Mati¢noj knjizi odeljenja (petog) razreda koji je ucenik
ponavljao, u SPISKU UCENIKA, u spoljnjem tabaku, u rubrici ,napomena®, upisuje
odeljenje u koje u€enik prelazi ,uCenik prelazi u odeljenje V/..., a u novoj Mati¢noj knjizi,
odeljenja (petog) razreda u koji ucCenik prelazi, u SPISKU UCENIKA, u spoljnjem
tabaku, dopisuje se njegovo prezime i ime (na kraju spiska uc€enika), a u rubrici
,napomena“, upisuje se odeljenje iz koga je ucCenik preSao, ,uCenik je preSao iz
odeljenja V/...".

Misljenja smo da nije potrebno da se upisuje konstatacija, da je u¢enik ponavljao
razred, jer se to jasno vidi iz njegovog Mati¢nog lista.
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